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ส่วนที่ 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

2.โปรดระบุประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่วนราชการให้ความส าคัญในรอบปีที่
ผ่านมา 3 ล าดับแรก พร้อมทั้งระบุประเด็นที่มุ่งให้ความส าคัญ/การด าเนินการ/กิจกรรมที่ส าคัญภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่มุ่งให้ความส าคัญ หรือการด าเนินการ  
หรือกิจกรรมที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

ประเด็นที่ 1 

การพัฒนาระบบและบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  

1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)          
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง และเป็นไป    
ในทิศทางเดี ยวกับกับแผนปฏิบัติ ราชการของของส านั กงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระยะ 5 ปี     
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายผู้บริหาร ตลอดจนสถานการณ์               
ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ ประกอบด้วย  
1.  แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3 .  แผนปฏิบั ติ ก ารส่ ง เสริ มคุณธรรม จริ ยธรรม  ระยะ  5  ปี                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.การบริหารอัตราก าลังท่ีเหมาะสม 

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น ตามแผนการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565- 2567 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)          
ได้ด าเนินการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สู งขึ้น  
ตามแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565- 2567 จ านวน 13 ต าแหน่ง แบ่งเป็น
การปรับปรุงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นประเภท
อ านวยการ ระดับสูง จ านวน 3 ต าแหน่ง และประเภทวิชาการ ระดับ 

การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ส่วนราชการมีการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 ❑  มี  
   ไม่มี  

อัพโหลดไฟล์ (ไม่เกินจ านวน 5 ไฟล์) 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่มุ่งให้ความส าคัญ หรือการด าเนินการ  

หรือกิจกรรมที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 
 ปฏิบัติการ/ช านาญการ เป็นประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

จ านวน 9 ต าแหน่ง 
ทั้ งนี้คณะกรรมการก าหนดต าแหน่งระดับสู ง กระทรวงดิจิทัล            
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่           
9 สิงหาคม 2565 ได้เห็นชอบแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565- 2567 
และ อ.ก.พ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในการประชุม
ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เห็นชอบการปรับปรุง    
การก าหนดต าแหน่ งจากประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/        
ช านาญการ เป็นประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน      
7 ต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการประชุมครั้งที่ 
7/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 เห็นชอบการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งจากประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นประเภท
อ านวยการ ระดับสูง จ านวน 2 ต าแหน่ง ตามแผนการปรับปรุง        
การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

ประเด็นที ่2 

ก า ร พัฒน า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ พ ร้ อ มรั บ                    
กับการเปลี่ยนแปลง  

  

การเสริมสร้างสมรรถนะท่ีใช้ในการพัฒนางานของ สดช. 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          
ได้จัดโครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  เมื่อวันที่              
25 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอนจน
เทคนิควิธีการที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สดช. เป็นผู้มีศักยภาพและ          
ขีดความสามารถ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่          
ที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้มีข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สดช. เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จ านวนทั้งสิ้น 71 คน 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่มุ่งให้ความส าคัญ หรือการด าเนินการ  
หรือกิจกรรมที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

ประเด็นที ่3 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 

1.การสร้างความโปร่งใสชัดเจนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้มีประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ดังนี้ 
          1.1 ประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เ ศรษฐกิ จและสั ง คมแห่ ง ชาติ  ล ง วั นที่  1 2  เ มษายน  2565                 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน และการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัช านาญการและช านาญการพิเศษ   
         1.2 ประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ลงวันที่  12 เมษายน 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน และการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดบัช านาญงาน 
          1.3 ประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ลงวันที่ 21 กรกฏาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ.2565 
2.การส่งเสริมบุคลากร สดช.เป็นผู้มีวินัยและจรรยาบรรณ
ข้าราชการที่ดี 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้ด าเนินการส่งเสริม บุคลากร สดช. เป็นผู้มีวินัยและจรรยาบรรณ
ข้าราชการที่ดี ดังต่อไปนี้ 
           2.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่น ประจ าปี            
พ.ศ.2565  
ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2565 
จ านวน 1 คน ผู้ได้รับการคัดเลือกได้แก่ นางสาวกฤษณา ทองเกลี้ยง 
ต าแหน่ ง  นั กวิ ชาการคอมพิว เตอร์ ช านาญการ พิ เศษ  สั งกั ด              
กองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
         2.2  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติราชการ 
ของ สดช. 
สดช. ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติราชการ          
ของ สดช. เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สดช.       
มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  และจิตส านึกมีความตระหนักรู้ ในการต่อต้าน       
การทุจริต และปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ กอง/
กลุ่ม/ศูนย์ ในสังกัด สดช. จ านวน 65 คน และเจ้าหน้าที่ศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน จ านวน 250 คน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 



ประเด็นยุทธศาสตร ์
ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่มุ่งให้ความส าคัญ หรือการด าเนินการ  
หรือกิจกรรมที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

                 2.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
                   สดช. ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่ วนตั วและผลประโยชน์ส่ วนรวม  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ในสังกัด 
สดช. จ านวน 65 คน และเจ้าหน้าที่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จ านวน        
250 คนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว   
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